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Mensagem
da

diretoria

A Uniodonto Vale Historico, "criou seu Cddigo de
Conduta", com finalidade constante crescimento e
envolvimento com empresas e pessoas, com principios
cooperativistas mantendo sempre a ética, transparéncia
e o fortalecimento da cultura da integridade, alcancando
a satisfacdo dos clientes e qualidade dos servicos
através do sistema cooperativo, tornando-se referéncia
em planos odontoldgicos do Brasil.
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Introducao

O cooperativismo é a colaboracdo entre pessoas
ou grupos com mesmo interesse.

1
n
]
(3]
[+-]
(2]
o

c

1
wn
=
<

Criada em 1844 por 27 homens e 1 mulher, em sua maioria tecelées,
no bairro de Rochdale-Manchester, na Inglaterra, a primeira cooperativa
moderna forneceu ao mundo os principios morais e de conduta que sdo
considerados, até hoje, a base do cooperativismo auténtico.
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Com o mesmo objetivo comum dos Pioneiros de Rochdale, de unir
desenvolvimento econémico e desenvolvimento social produtividade e
sustentabilidade, o individual e o coletivo, em 18 de setembro de 1972, 37
dentistas reunidos na cidade de Santos fundaram a primeira Cooperativa
Odontoldgica do Brasil - a Uniodonto.

Hoje, com mais de 22.000 dentistas cooperados, a Uniodonto é o maior
Sistema de Cooperativas Odontolégicas do mundo e se mantém fiel aos
Principios do Cooperativismo e @ mesma filosofia que norteou sua criacdo.



Sobre o cddigo de conduta

O Cédigo de Conduta e Relacionamento

é um instrumento formal que fornece

—— diretrizes para nos ajudar a ndo so

‘ manter padroes de comportamentos

N éticos elevados em nosso trabalho, mas

também para disseminar os valores e

os principios que estdo alinhados com a

- forma como  exercemos  nosso
; propoasito.

O Cadigo deve orientar todos os publicos de relacionamento da Uniodonto
Vale Historico, cabe a cada um conhecer e cumprir essas orientacées. Os
principios e as atitudes aqui organizados nos ajudam a escolher o caminho
mais adequado diante de situacées do cotidiano, facilitando a
assertividade na tomada de decisbes, o esclarecimento de dtvidas e a
resolucdo de confilitos.

A Uniodonto Vale Historico tem o compromisso de revisar as suas
diretrizes e politicas periodicamente.

Missdo Visdo Valores

Comercializar e operar planos

de assisténcia odontoldgica, Ser a principal referéncia
visando a qualidade dos entre as operadoras de

servicos e a satisfacdo dos plano de assisténcia
clientes, disponibilizando odontoldgica do pais

trabalho através do sistema
cooperativo.

Etica, exceléncia, respeito,
responsabilidade, cooperagéo
e compromisso




A guem se

aplica




Codigo de conduta 0

Este documento deve servir como norteador das condutas
profissionais e pessoais a serem sequidas por todos os publicos,
tais como diretoria, colaboradores, fornecedores, parceiros
comerciais em geral e demais prestadores de servico da
Uniodonto Vale Historico, que deverdo divulgar e zelar pelo seu
cumprimento.
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Objetivos

O Cédigo tem como objetivo o alinhamento de conduta para contribuir
com a ampliacdo e sustentabilidade dos nossos negdcios, agregando
valor aos servicos que entregamos e apoiando o crescimento e o
desenvolvimento de nossas equipes.

Espera-se que, todos os envolvidos alinhem as suas condutas com as
disposicbes contidas aqui. E certo que Cédigo de Conduta e
Relacionamento Uniodonto Vale Histérico nédo tem condicbes de
abordar todas as situacées relativas a comportamentos éticos, dada a
sua complexidade. Sendo assim, sempre que houver dtvidas, procure
seu superior imediato ou responsdvel pela gestdo da ética da
Uniodonto Vale Histdrico, que poderad orientd-lo ou buscar respostas
com outros profissionais da organizacao.




U U U U
M M N M

Nossa responsabilidade pelo
Cadigo de Conduta e
Relacionamento

A mesma naturalidade de cumprir as leis vigentes no Pais devemos ter
para sequir este Codigo. Por esse motivo, a partir do momento em que
se toma conhecimento deste documento, ele passa a ser de
responsabilidade individual.

Violar este Cadigo e as suas politicas internas decorrentes poderd ndo
apenas acarretar consequéncias juridicas, como também comprometer
a reputacGo do Sistema Uniodonto. Portanto, no caso de
comportamentos que entrem em contradicdo com as diretrizes deste
documento, procure os canais de dentncia ou responsdveis pela
gestdo da ética da Uniodonto Vale Histérico. Conforme mencionado,
seu superior imediato também podera orienta-lo.

Ndo buscar o pleno esclarecimento de possiveis duvidas ou ignorar
atitudes que estejam em desacordo com este Cddigo, torna-se uma
conduta inaceitdvel. Assim como todos fazemos parte e formamos o
Sistema Uniodonto, a responsabilidade pela aplicabilidade e pela
gestdo do Cédigo de Conduta e Relacionamento se torna
compartilhada.



Combate a corrupcéo

A Uniodonto Vale Historico proibe atos de fraude, vantagem indevida,
corrup¢do, suborno ou sonegacéo fiscal, direta ou indiretamente, e
repudia qualquer atividade, acordo ou parceria que possa envolver
praticas ilegais, em atencdo a legislacdo brasileira, com destaque
para a Lei 12.846/2013, conhecida também como Lei Anticorrupgdao.

Sdo proibidos pagamentos, troca de favores ou atos desleais
realizados com o objetivo de obter beneficio pessoal, vantagem de
negocios ou para influenciar acordos comerciais e/ou juridicos. Néo
sdo tolerados quaisquer atos lesivos a administracdo publica
(municipal, estadual e/ou federal), a entidades privadas e a individuos
ou agentes publicos.

A Uniodonto Vale Histdrico ndo compactua com financiamentos de
atividades ilegais e prdticas de lavagem de dinheiro. Essas proibicoes
se aplicam a todos os ptiblicos envolvidos nas operacées da Uniodonto
Vale Historico.

Portanto, é dever de todos cumprir as sequintes diretrizes:



Ndo se envolver em praticas de atos irregulares graves ou de corrup¢ao
quando no desempenho de suas funcoées,

E proibida a participacdo em qualquer forma de corrupcdo
ou suborno, incluindo pagamentos ou outros modos de conferir
beneficios a qualquer responsdvel, proveniente de instituicdo publica ou privada,
visando influenciar a tomada de decisédo em descumprimento da legisla¢do vigente.

Sdo proibidos e intolerdveis por parte da Uniodonto Vale Histdrico
ndo somente a participacéo direta em atos de corrup¢do,
suborno ou pagamento de propina, como também o conhecimento, incentivo
ou qualquer participagdo indireta nos atos ilicitos anteriormente nomeados.

Comunicar por meio do Canal de Dentincias qualquer
situacéo potencial ou real de fraude ou corrup¢éo.

) DD



Todo servico prestado ou recebido deve ser legitimo e, tanto sua natu
quanto seu pre¢co devem estar devidamente documentados por um
contrato previamente aprovado pelo érgdo contratante correspondente.

Os pagamentos devem refletir de forma razodvel e racional o valor da
compensacdo recebida. Néo serdo feitos pagamentos a pessoas fisicas ou
juridicas diferentes daqueles expressos na nota fiscal ou no contrato.
Ficam, igualmente, proibidos os “pagamentos de facilitacGo” ou de
quaisquer “taxas de urgéncia”.

A Uniodonto Vale Histdrico compromete-se a refletir de forma fiel,
transparente e de acordo com a legalidade vigente em cada territdrio,
todas as acoes, transacoes e operacdes da Companhia nos livros e
registros legalmente estabelecidos para esse fim.

M
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Cuidados com os dados
pessoais de terceiros

O sistema Uniodonto Vale Histdrico. em razéo da natureza das suas
atividades, executa operacdes de tratamento de dados pessoais
sensiveis, protegidos nos termos das leis de protecdo e privacidade de
dados e normas derivadas vigentes. As informacoes deverdo ser
utilizadas sempre de modo responsdvel e apenas para prositos
legitimos inerentes as atividades, adotando tecnologias e processos
adequados que garantam a integridade e a seguranca das
informacdes dos beneficidrios, colaboradores e cooperados confiadas
ao sistema Uniodonto. O papel de "guardido" dos dados devera ser um
compromisso de todos, respeitando as diretrizes estabelecidas pelas
politicas especificas vigentes na Uniodonto Vale Historico

Equidade de Género, Raca e
diversidade

A Cooperativa é uma sociedade de pessoas e reconhece o direito de
cada individuo de acordo com a sua natureza propria, a0 mesmo
tempo que busca a equivaléncia para tornd-lo da mesma importdncia
dos demais.

A Uniodonto Vale Histdrico busca pela igualdade de oportunidades
para todas as pessoas, independente de sexo, cor, etnia, idade,
orientacdo sexual, origem social capacidade fisica ou mental, é um
dos nossos compromissos com o respeito aos direitos humanos e a ndo
descriminacao.



Nossas
condutas
pessoais e no

local de
trabalho
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A atuacdo da Uniodonto Vale Histérico e a conduta de seus
profissionais devem estar em conformidade com as leis vigentes, as
politicas e as diretrizes estabelecidas pela Cooperativa e pelo Sistema
Uniodonto.

Além disso, o conjunto de normas presentes neste Cddigo, o respeito
as pessoas, o cuidado com a imagem e a reputa¢do da Uniodonto Vale
Histdrico e o compromisso com a qualidade na prestacdo dos servicos
odontoldgicos oferecidos devem orientar permanentemente a conduta
das cooperativas cooirmds, conselheiros, dirigentes e colaboradores
do Sistema Uniodonto, de maneira justa e sustentdvel.

@ Zelar pelo patriménio moral e material da Uniodonto Vale
Historico e pela marca Uniodonto;

Cumprir e zelar para que seus cooperados cumpram as
® disposicoes legais e estatutdrias e as deliberacdoes dos Orgdos
sociais;

® Abster-se de pradticas lesivas aos interesses da Uniodonto Vale
Historico e de suas associadas;

@ Zelar pela qualidade da assisténcia prestada aos clientes e
beneficidrios do Sistema Uniodonto.
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Conselheiros e dirigentes

Embora interdependentes, cada Uniodonto tem sua autonomia e atua
com base em seu Estatuto Social e composi¢cdo administrativa prépria.

A organizacéo e a distribuicGo dos cooperados que realizam tarefas
administrativas dentro da cooperativa consistem em atividades que
compbéem o papel dos conselhos administrativo, fiscal, consultivo e
técnico. Junto com a Diretoria Executiva, eles representam toda a
classe de dentistas cooperados e direcionam suas atividades

em prol de uma governanca transparente e sustentdvel.

Com papel significativo nos trabalhos da cooperativa, os conselheiros
e dirigentes devem utilizar este Cédigo como fonte de inspiracéo para
realizar um trabalho proximo, humano, cooperativo, especialista e
transparente frente das cooperativas associadas e aos seus
cooperados.

Os conselheiros devem atuar de modo respeitoso, sem abrir mdo de
buscar sempre a verdade e a melhor forma para promover uma
excelente gestdo. Seu trabalho tem reflexos desde o planejamento
estratégico até o dia a dia da cooperativa.
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Sao deveres dos conselheiros e
dirigentes:

® Zelar para que administradores e colaboradores sigam elevados
padroes de conduta ética,

@® Evidenciar sempre, em seu discurso e decisoes, 0 cOmpromisso
com os valores e principios da Uniodonto Vale Histdrico.

® Garantir o uso adequado e o cuidado com os atributos da marca
Uniodonto.

® Tomar as melhores decisoes a favor dos interesses da Uniodonto
Vale Historico.

® Nado desviar colaborador ou terceiro para fun¢ées ou atividades
de interesse particular.

® Posicionar-se, de maneira imparcial, diante de situagdes em que
ocorram a possibilidade de conflito de interesses, seja proprio,
seja de pessoa conhecida.

® Guardar sigilo sobre toda e qualquer informa¢éo da Uniodonto
Vale Histérico que tenha conhecimento devido ao seu cargo, e
que ndo possa se tornar publica.
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® Ndo insistir em resultados injustificados de curto prazo que
possam levar colaboradores a agirem de forma eticamente
questiondvel ou contra a legisla¢do vigente.

® Orientar profissionais sob a sua responsabilidade a cerca de
acdes que possam representar dilemas éticos.

® Adotar boas prdticas laborais com critérios de equidade de
Nacionalidade, religido, género e raca.

® Zelar pela manutengdo de um relacionamento ético, transparente
e equitativo com as partes interessadas da Uniodonto Vale
Historico, divulgando suas prdticas sociais, ambientais e de
gerenciamento de riscos econémicos.

® Agir com decoro no exercicio do cargo de dirigente e no
relacionamento com cooperados, ndo sendo admitida em
hipétese alguma a prdtica de caliinia e difamacdo.
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Todos os Publicos

A nossa reputacdo e a nossa credibilidade sdo nosso maior ativo.
Portanto, os principios éticos que orientam a nossa atuacdo
contribuem para a manuten¢cdo da imagem da Uniodonto como
entidade sélida e confidvel perante nossos clientes, fornecedores,
consumidores, colaboradores e parceiros comerciais em geral.

Quanto aos que atuam em cargos de gestdo, estes devem zelar pela
disseminacdo deste Codigo e propiciar um ambiente que estimule a
diversidade e o respeito, de acordo com os principios éticos e
comportamentais aqui descritos.
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1. Zelar para que os diretores, cooperados, colaboradores e demais
publicos de prestacdo de servicos sigam elevados padroes de
conduta ética e respeito.

2. Tomar as melhores decisées a favor dos interesses da Uniodonto
Vale Historico;

3. Agir com integridade e total confidencialidade, néo utilizando, em
beneficio préprio ou de terceiros, as oportunidades ou informacées
a que tenha acesso em razdo de sua funcdo.

4. Orientar profissionais sob a sua responsabilidade acerca de
acbes que possam representar dilemas éticos e zelar pela
manutenc¢do de um relacionamento ético, transparente e equitativo
com as partes interessadas da Uniodonto Vale Histarico.

5. Estimular e contribuir para um ambiente sauddvel, colaborativo,
estimulante e democrdtico, por meio do trabalho em equipe, com
respeito a diversidade de pensamento e a busca de consenso entre
as pessoas.

6. Comunicar imediatamente ao superior imediato ou canal de
dentincias qualquer ato ou omissdo que o colaborador julgar
contrdrio as condutas deste cddigo, funcdo e/ou aos interesses e
objetivos da Uniodonto.
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7. Respeitar e reconhecer a autoria de trabalhos ou ideias alheias,

8. Tratar a informa¢Go com um ativo de grande valor, com
responsabilidade e confidencialidade.

9. Sequir a politica de seguranca da informa¢do ou normas e
procedimentos que abranjam um conjunto de medidas referentes ao
uso correto das informacées da Uniodonto, garantindo a sua
confidencialidade, integridade e correta divulgacdo. Esses
procedimentos e normas devem estar baseados nas regras e nas
instrucées quanto ao uso e guarda de informacoes, conforme a
legislacdo vigente.

10. Assegurar a imparcialidade e evitar conflitos de interesses em
relacdo aos possiveis relacionamentos pessoais no local de
trabalho.

11. Zelar pelos objetos, equipamentos, moveis e imodveis da
organizacdo, utilizando os patriménios e recursos apenas para
atender aos objetivos corporativos da Uniodonto.
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Condutas proibitivas:

1. Ndo atender as demandas a qualquer custo, sem um olhar critico e
analitico que leve a resultados injustificados ou que influenciem a agir
de forma eticamente questiondvel ou contra a legislagdo vigente.

2. Nao sdo admitidas, em hipdtese alguma, prdticas de calinia e
difamacdo no exercicio da sua fun¢do, independentemente de seu nivel
hierarquico.

3. Ndo receber vantagens indevidas ou fazer uso de abuso de poder
decorrente de sua posi¢cdo hierdrquica.

4. Sdo intolerdveis comportamentos discriminatdrios e preconceituosos
em funcdo de cor, género, religido, nacionalidade, orientacdo sexual,
origem social, preferéncias politicas. Todos devem ser tratados de
forma igualitdria.

5. Nao estabelecer relacdes comerciais privadas por meio das quais se
obtenha privilégios.

6. Néo aceitar o pagamento de despesas, tais como de deslocamento,
passagens, didrias e alimentacdo, pagas por fornecedor e/ou prestador
de servicos.
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7. Néo desenvolver tarefas ou assumir responsabilidades externas que
afetem o desempenho de suas fun¢ées na Uniodonto Vale Historico.

8. Ndo solicitar emprego ou beneficios para si ou terceiros em empresas
de clientes, parceiros ou fornecedores.

9. E intolerdvel a prdtica de assédio moral, como acdes desrespeitosas,
ameacadoras, indignas e agressivas para com qualquer pessoaq,
independentemente do nivel hierdrquico, cargo ou funcdo.

10. E intolerdvel a prdtica de assédio sexual e comportamentos
improprios que causem desconforto e humilhac¢do ao outro.

11. E intolerdvel utilizar ou estar sob a influéncia de dlcool ou drogas
ndo prescritas, narcoticos ou qualquer outra substdncia controlada,
conforme definido pela lei penal no ambiente de trabalho ou em
qualquer outra atividade relacionada a ele.

12. Ndo é tolerdvel o recebimento de brindes, presentes e outras ofertas
de clientes internos e externos (fornecedores, beneficidrios e parceiros
da cooperativa) salvo se:

a) Sejam de cardter simbdlico;

b) Ndo ultrapassem o valor de RS 200 (duzentos reais). A destinacéo
de brindes com valor acima ao determinado depende de um processo de
governanca local, e os casos devem ser levados ao superior imediato;

c) Os beneficios oferecidos no exercicio da funcdo ndo sejam
transformados em vantagem pessoal;

d) Os descontos em servicos sejam revertidos a Uniodonto Vale Historico
e, ndo, incorporados pelo recebedor;

Brindes e premia¢cées ganhos em apresentacées de projetos que
representem a marca pertencam a Uniodonto Vale Histdrico.
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a) Neste caso, a empresa pode buscar formas para promover a
distribuicdo por meio democrdtico;
b) Brindes ganhos por meio de sorteios em eventos internos e externos
ligados a Uniodonto Vale Histdrico figuem com o recebedor diretamente
premiado;
c) Seja estimulada a forma generalizada de distribuicGo de brindes ou
presentes por beneficidrios, fornecedores ou parceiros, sem que se
destine exclusivamente a uma tnica pessoa.
d) Os brindes e presentes oferecidos pela Uniodonto Vale Historico
deveréo serem entregues em embalagens com logotipo da empresa, em
embalagens transparentes, de modo que todo o objeto seja visualizado.
e) Todos os brindes e presentes oferecidos aos Dirigentes da Uniodonto
Vale Histdrico, deverdo ser de conhecimento prévio da drea de
Governancas e Riscos. Neste caso, poderd ser permitida a distribuicdo
de brindes e presentes de agradecimento acima do valor “teto”
permitido em periodos predeterminados e com aval da Diretoria
Executiva, desde que ndo exista conflito de interesses em torno de
qualquer deciséo que possa vir a influenciar esse relacionamento.



Nossas
condutas em

relacao a
publicos de
relacionamento
externo

Relacao com
clientes
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Clientes

O Cliente é o foco da Uniodonto Vale Histdrico e tem como objetivos:
melhorar a experiéncia em relagdo a assisténcia, melhorar a qualidade
da satde e reduzir os custos per capita da assisténcia,

Os clientes devem ser atendidos com experiéncias que superem as
suas expectativas, oferecendo a eles informacées claras, precisas e
transparentes, buscando as solucées mais adequadas, e valendo-se da
ética, conforme a politica de atuacdo da Uniodonto.

Cuidado com a marca

E imprescindivel que todos os colaboradores cumpram as diretrizes
fornecidas pela Uniodonto do Brasil, que orientam quanto ao uso de
logotipo, tipografia, tom de voz, postura das midias sociais, entre
outros. Deve-se preservar o cardter confidencial das informacées,
independentemente de sua natureza, e jamais utilizd-las para
beneficio proprio, inclusive apds o desligamento da organizagdo. Além
disso, s0 é permitido falar em nome da marca, em quaisquer meios,
quando nomeado porta-voz e devidamente preparado.
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Fornecedores de servicos
administrativos e de saude

Contratar fornecedores, prestadores de servicos odontoldgicos e
auxiliares a gestdo base em critérios técnicos, profissionais e éticos
alinhados as diretrizes e aos principios da Uniodonto Vale Hitdrico, por
meio de processos objetivos e transparentes, que cumpram com a
legislacdo vigente do pais e suas obrigacdes fiscais, tributdrias,
trabalhistas, previdencidrias e ambientais.

Concorrentes

A Uniodonto Vale Historico estd totalmente comprometida com o
cumprimento das leis de concorréncia, com respeito as demais
empresas que atuam no mercado e assegurando uma concorréncia
sauddvel, adotando prdticas que estejam associadas a métodos éticos
e legais e ndo se manifesta sobre a imagem e a atuac¢éo de outras
operadoras do setor.

Toda informacdo e interacdo sobre mercado e concorrentes devem ser
obtidas por meio de pradticas licitas.

A Uniodonto Vale Histdrico ndo compactua e ndo autoriza qualquer
representante a celebrar acordos com concorrentes, formal ou
informalmente, com a inten¢do de intervir na livre concorréncia, seja
pelo alinhamento de pre¢os ou outras condicées de vendas e ofertas.
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Comunidade

A Uniodonto se preocupa com o desenvolvimento sustentdvel da
comunidade onde atua, com o respeito as pessoas e ao meio ambiente.
A Responsabilidade Social Cooperativista é realizada por meio de
projetos junto as comunidades, da mobilizacdo de voluntdrios, do
respeito a tradicéo e a identidade cultural, do acesso a cultura, do
cuidado com espacos ptiblicos e com o meio ambiente.

Sustentabilidade

Nossas condutas e decisobes no ambiente de trabalho devem ser
pautadas por atitudes que buscam o equilibrio entre as satdes social,
econémica e ambiental da organiza¢do. Ter uma conduta responsdvel
e consciente no descarte de residuos, bem como no consumo de
recursos naturais disponibilizados pela organizacdo (tais como papel,
dgua e energia elétrica), visando a protecdo e conservacdo do meio
ambiente, contribuindo para a gestédo ambiental e a reducéo de custos
operacionais da Uniodonto. Observar e cumprir a legisla¢do sanitdria e
ambiental, assim como normas e regulamentos aplicdveis, durante a
realizacdo de suas atividades de trabalho.
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Governo

® Apoiar politicas e prdticas publicas regidas por principios éticos,
que promovam o0 cooperativismo, o desenvolvimento e o bem-estar
social. E ndo adotar, com relacdo ao setor ptblico, qualquer
iniciativa que possa ser interpretada como trdfico de influéncia;

® Cumprir as normas vigentes do setor de regulamentacdo dos
planos de satide, sempre buscando preservar os direitos de nossos
clientes e do Sistema Uniodonto. Qualquer orienta¢éo a respeito
dessas questdes deverd ser obtida nas dreas juridica e de
regulacdo.

® Manter um bom relacionamento com os 6rgdos reguladores,
sempre procurando, dentro da lei, defender os interesses do
Sistema Uniodonto, expondo as opiniées de forma clara e objetiva

® Jamais oferecer qualquer vantagem indevida a agente ptiblico,
nacional ou estrangeiro, ou licitante concorrente.

® Manter neutralidade politica, ndo praticar contribuicées ou
favorecimentos a partidos e organizacdes politicas, ou em
processo de concorréncia eleitoral.
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Canal de dentncias

Todo evento e/ou relato sobre condutas indevidas, descumprimento do
Cadigo de Conduta e Relacionamento ou suspeita de descumprimento
deve ser manifestado por meio do Canal Dentincias que é confidencial e
estd disponivel em www.uniodontovalehistorico.com.br

(



DECLARACAO E TERMO DE ACEITE DE CODIGO DE CONDUTA

Declaro para os devidos fins e sob as penas da lei que que li, compreendi
e aceitei em todos os seus termos e condicdes o Cadigo de Conduta da
Uniodonto Vale Histérico, bem como tenho expresso conhecimento da sua
importdncia para a empresa e para o exercicio adequado das minhas
fungoes. Estou ciente de que o descumprimento do Cédigo de Conduta me
sujeitara a medidas corretivas administrativas, civeis e/ou trabalhistas,
inclusive (mas ndo se limitando a), rescisdo contratual e/ou dispensa por
justa causa. Declaro ainda estar ciente que o Codigo de Conduta da
Uniodonto Vale Histérico esta disponivel para consulta permanente no
endereco eletronico www.uniodontovalehistorico.com.br e que em caso de
dividas, ou para relatar fatos e comportamentos em desacordo com o
Codigo, a Uniodonto Vale Histdrico disponibiliza o canal de dentincias
canaldenuncia@uniodontovalehistorico.com.br. A presente Declara¢éo e
Termo de Aceite ao Cédigo de Conduta é um documento integrante do
processo de credenciamento profissional e é assinada em duas vias de
igual teor e forma.

Local, Data

Assinatura do profissional
Nome do profissional

RG:

CPF:

uniodonto ®
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Termo de aceite

Todos os colaboradores devem formalizar o aceite deste
documento mediante instru¢bes a serem disponibilizadas
internamente pela Uniodonto Vale Historico.

Em caso de duvida sobre como acessar o termo de aceite,
consulte sua lideranca ou a drea de Governancga e Riscos.

Para os demais publicos, a formalizagcdo sera mediante contrato
firmado

uniodonto @

SOMOSCCOD»
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HISTORICO DE REVISOES
. DESCRICAO
VERSA ATA ~
RSAO D. DAS ALTERAGOES

01 07/2023
Combate a corrupg¢do inclusos itens 5, 6
e’.

02 Item 12 das condutas proibitivas

08/2023

inclusos a), b), c), d), e), f), g), h) e i).
Incluso Histdrico de revisdes pag. 32.




